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学校法人SBC東京医療大学 教員任期規程 

 

（趣旨） 

第１条 この規程は、SBC東京医療大学（以下「大学」という。）の専任の教授、准教授、助教及び講

師（以下「教員」という。）の任期に関して必要な事項を定める。 

（任期） 

第２条 新たに任用した教員の任期は、別表（１）欄のとおりとする。 

２ 前項の教員を雇用する場合は、任期を明示した雇用契約書を交わすものとする。次条の規定により

再任する場合も同様とする。 

３ 任期の満了した教員は、再任される場合を除き、任期満了時に退職する。 

（再任） 

第３条 当該職としての在任期間中における業績審査に合格した者について、再任する。 

２ 前項の業績審査は、当該教員の任期の開始から任期満了の前年度を経過するまでの間の、次の各号

に掲げる事項について行う。 

（１）教育に関する事項 

（２）学術・研究に関する事項 

（３）組織運営に関する事項 

（４）社会貢献に関する事項 

３ 再任の可否は、学長の意見を聴き理事長が決定する。 

４ 業績審査の基準については、別に定める。 

（再任期間） 

第４条 前条の規定により再任された者の再任期間は、第２条第１項に定める任期とする。 

（在職の制限） 

第５条 在職期間の限度は、別表（２）欄のとおりとする。 

（昇任による任期の更改） 

第６条 在任期間中に上位の職に昇任した者については、昇任した日から新たに任用したものと見做す

ものとする。 

  

（規程の改廃） 

第７条 この規程の改廃は、理事会の議決を経て行うものとする。 

  

附   則 

１ この規程は、平成18年４月１日から施行する。 

２ この規程は、平成19年４月１日から施行する。 

３ この規程は、平成21年１月１日から施行する。 

４ この規程は、平成21年４月１日から施行する。 

改正した規程施行の日（平成21年４月１日）において、改正前の規程により任用している者につい

ては、改正後の規程により任用したものとみなし、任期満了の日を定める。 

５ この規程は、平成24年４月１日から施行する。 

６ この規程は、平成29年4月6日から施行する。 

改正した規程施行の日（平成29年４月6日）において、改正前の規程により任用している者につい

ては、その任期満了の日から適用する。 

７ この規程は、2024年4月1日から施行する。 

８ この規程は、2026年4月1日から施行する。 
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別表（第２条及び第５条関係） 

職 （１）任期 （２）在職期間の限度 

教

授 

原則、2年とし、再任の場合

は任期を定めない。 

定年を過ぎる場合は、任期を定めた雇

用契約とする。 

准

教

授 

10年以内 准教授としての継続在職期間の合計

は10年を超えることができない。 

講

師 

9年以内 講師としての継続在職期間の合計は9

年を超えることができない。 

助

教 

9年以内 助教としての継続在職期間の合計は9

年を超えることができない。 

 


